VAASAN KAUPUNGIN, LAIHIAN KUNNAN JA ISONKYRON KUNNAN
VALINEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN
JARJESTAMISESTA

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Vaasan kaupunki Y-tunnus 0209602-6
Isonkyrdn kunta Y-tunnus 0178131-2

Laihian kunta Y-tunnus 0180451-0, kaikki jaljiempana "Sopijakunnat”

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopimuksen tarkoituksena on hoitaa sopijakuntien yhteistydna eraita nuorisolain
(1285/2016) mukaisia kunnan tehtavia Laihian kunnan ja Isonkyrdén kunnan alueilla seka
Vaasan kaupungin Vahankyron kaupunginosan alueella.

2. YHTEISTOIMINNAN MUOTO

Kunnat hoitavat tdssa sopimuksessa tarkoitetut tehtavat yhteisesti kuntalain 51 §:n
mukaisesti siten, ettd Vaasan kaupunki vastuukuntana hoitaa sopijakuntien puolesta
kohdassa 3 mainitut tehtavat. Tehtavien hoitamisesta vastaa Vahankyron aluelautakunta
ja sen alainen organisaatio.

Vahankyron aluelautakunta ja sen alainen organisaatio noudattaa yhteisia tehtavia
hoitaessaan vastuukunta Vaasan hallintosaantda ja muita maarayksia ja ohjeita.

Sopijakunnat nimeavat yhteisen ohjausryhman ohjaamaan ja seuraamaan
tyopajatoiminnan kaytannon toimintaa. Kukin sopijakunta nimeaa ohjausryhmaan yhden
luottamushenkilon ja télle varajasenen, seka kunnan nuoriso- tai hyvinvointityon johtavan
viranhaltijan seka etsivan nuorisotydntekijan. Asiakkaita lahettavina tahoina toimivia
Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan TE-toimistoja pyydetaan nimeamaan ohjausryhmaan
edustajansa. Ohjausryhma kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

3. KUNTIEN YHTEISTYOSSA HOIDETTAVAT TEHTAVAT

Sopijakunnat hoitavat yhteistydssa nuorisolain 13 §:n mukaista nuorten tyépajatoiminnan
jarjestamista. Tehtavan hoitamista varten kunnat yllapitavat Tervajoella toimivaa nuorten
tyopaja Foljya. Tehtaviin kuuluu myos tyollistamisen tukitoimia, jalkautuvaa
valmennustoimintaa ja tyoelamaharjoittelua, seka mahdollisia erillishankkeita.

Nuorten tyopajalla tulee olla nuorten yksilo- ja tydvalmennusosaamista. Nuorten tydpajan
on seurattava toimintansa tuloksia.



Nuorten tydpajatoiminnan rekisterinpitaja on tyopajatoiminnan jarjestaja, joka vastaa
henkilotietojen kasittelysta.

4. TALOUDEN OHJAUS JA RAHOITUS

Nuorisolain 16 §:n mukaan kunnalle myonnettavasta valtionosuudesta tdman lain
mukaisiin kayttotarkoituksiin sdadetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa

laissa (1705/2009).

Vahankyron aluelautakunnan ja sen alaisen viranhaltijaorganisaation tehtaviin kuuluu
huolehtia siita, etta tydpajan toimintaan saatavat valtionosuudet ja avustukset haetaan.

Toiminnan jarjestamisesta aiheutuvat hallinnolliset kustannukset jaetaan sopijakuntien
kesken asukasluvun (Vaasan osalta Vahankyron asukasluku) perusteella (50 %
toteutuneista kustannuksista) ja kuntakohtaisen toimintaan osallistuvien maaran
perusteella (50 % toteutuneista kustannuksista). Laskutusperusteena kaytetaan viimeksi
paattyneen vuoden viimeisen paivan kuntakohtaisia asukaslukuja. Laskutus tapahtuu
kaksi kertaa vuodessa, jolloin huomioidaan edellisen kuuden kuukauden aikana toimintaan
osallistuneiden nuorten maara.

Hallinnollisia kustannuksia ovat Vaasan kaupungin viranhaltijaorganisaation toiminnasta
aiheutuvat palkka- ja sivukulut sekd yleiskustannukset (kuten tydhuoneista ja -valineista
seka vakuutuksista aiheutuvat kustannukset).

Vastuukunta Vaasan kaupunki huolehtii siita, etta tyopajatoimintaan osallistuvilla
valmennettavilla on voimassa oleva tapaturmavakuutus.

5. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Taman sopimuksen muutoksista paatetaan kuntien yhtapitavilla paatoksilla. Muutoksia
Vaasan kaupungin luottamushenkilo- tai hallinnollisessa organisaatiossa ei katsota
sopimusmuutoksiksi.

6. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan osapuolten valisin
neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-
asiana toimivaltaisessa hallinto-oikeudessa.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan kun kuntien toimivaltaiset toimielimet ovat hyvaksyneet
sopimuksen ja sopimus on allekirjoitettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus
voidaan irtisanoa kunkin vuoden kesakuun loppuun mennessa, jolloin irtisanominen astuu
voimaan seuraavan vuoden 1. paivana.



8. KUMOUTUVA SOPIMUS

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilla 19.12.2008 allekirjoitettu Kyronmaan
TyOpaja Arpeetin sopimus.

8. PAIVAYKSET JA ALLEKIRJOITUKSET

Vaasassa __ paivana ___ kuuta 2023 Laihialla __ paivana __ kuuta 2023

Vaasan kaupunkKi Laihian kunta

Isossakyrossa _ paivana___ kuuta 2023

Isonkyron kunta




